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Beste directie van De Blauwe Lelie,
Beste onthaalouders,

Beste genodigden,

Beste leden van de pers,

Vandaag vieren we een jarige. Met precies veertig jaar op de teller, heeft De Blauwe Lelie al een hele
geschiedenis achter zich. In 1976 begon het verhaal, toen het nog onder de naam Babydagdienst als
eerste dienst voor dagmoeders in Vlaanderen een officiéle erkenning kreeg van Kind en Gezin. U
hoorde wel degelijk dagmoeders en niet dagouders: van seksisme lag men in die tijd duidelijk minder
wakker. Om maar te zeggen dat er sindsdien heel wat veranderd is.

Maar de kernopdracht voor De Blauwe Lelie is nooit gewijzigd: kinderen een warme opvang bieden,
daar gaat het nog altijd om. Ook in 2016 staat het nog altijd garant voor kwaliteit, mee waar gemaakt
door jullie, in totaal een negentigtal onthaalouders, die elke dag opnieuw paraat staan voor zowat
zeshonderd kinderen.

Toch kunnen we niet om de evolutie heen die de werking van De Blauwe Lelie heeft doorstaan. Zeker
de laatste vijftien jaar kreeg deze OCMW-vereniging met heel wat veranderingen te maken. Zo is de
opvang vandaag niet beperkt tot baby’s en peuters, zoals in de begindagen, maar kunnen ook
schoolgaande kinderen bij onthaalouders terecht. Op sommige plekken wordt zelfs exclusief
buitenschoolse opvang georganiseerd, ook tijdens de schoolvakanties.

Vroeger werden dus enkel baby’s en peuters opgevangen, maar van bij de opstart al ging het ook om
kleintjes met een extra zorgbehoefte. Een inclusieve benadering, waar vandaag zo vaak de klemtoon
op ligt, was bij De Blauwe Lelie — of zijn voorganger tenminste — meteen een vanzelfsprekendheid.
Twee jaar geleden volgde dan ook weinig verrassend de officiéle erkenning als Centrum Inclusieve
Kinderopvang. Een blijk van waardering voor al het werk dat op dat vlak de voorbije veertig jaar is
verzet door de dienst en, vooral, de onthaalouders.

Dames en heren,

Ook wat de locaties betreft veranderde het een en ander. Tegenwoordig hoeft de opvang niet meer
verbonden te zijn aan het woonhuis van de onthaalouders. In realiteit gebeurt dat meestal wel nog,
maar op de 85 locaties die De Blauwe Lelie onder zich heeft, zijn er toch zes waarvan de opvang
gebeurt op verplaatsing. Wat wel duidelijk aan terrein heeft gewonnen doorheen de jaren, is het
opzet van de groepsopvang, waarmee meer kinderen op één enkele locatie kunnen worden
opgevangen. Zowel de ouders als onthaalouders zijn vragende partij voor dat principe.



Verder is eveneens het profiel van de onthaalouders op vier decennia grondig gewijzigd. Nieuwe
kandidaten hebben niet meer de intentie om de job voor het leven uit te oefenen, maar willen ze
combineren met de zorg voor de eigen jonge kinderen. Eens die wat ouder zijn, komt er vaak een
einde aan hun engagement. Dat is geen verwijt, maar een veranderde realiteit waar De Blauwe Lelie
zich aan heeft moeten aanpassen. Dat betekent dat er nu constant gezocht moet worden naar
nieuwe kandidaten.

Bovendien kan je ook niet meer zomaar aan de slag als onthaalouder. Sedert april 2014 moeten
kandidaten een kennismakingsmodule volgen. Dankzij die module kan de kandidaat beter inschatten
of de job wel degelijk iets voor hem of haar is, wat de duurzaamheid van de opvang ten goede komt.
Deze maatregel maakt deel uit van een decreet dat heel wat heeft veranderd. Het was nodig om de
professionalisering verder te zetten, maar daar stond een bureaucratische tsunami tegenover. Dat
heeft het er niet makkelijker op gemaakt.

Dames en heren,

Op een verjaardag kan je terugblikken op wat geweest is, maar je moet ook vooruit durven kijken.
Ook al zitten de omstandigheden niet altijd mee, toch zien we de toekomst van De Blauwe Lelie
hoopvol tegemoet. Deze vereniging is de pampers ontgroeid en staat op stevige fundamenten. Ze is
klaar voor opnieuw veertig jaar, overtuigd van de meerwaarde van opvang bij onthaalouders.
Kleinschalige opvang waarin het kind en zijn gezin centraal staan, biedt immers zoveel kansen aan
het kind, waarvan het ook profiteert op latere leeftijd.

Dat een onthaalouder van De Blauwe Lelie pas nog een prijs in ontvangst mocht nemen, is daarvan
de bevestiging. Arlette Verbauwen voorzag haar opvang van een bibliotheek. Zo slaagde ze erin om
op een spontane en speelse manier lezen te stimuleren, wat cruciaal is voor de taalontwikkeling van
de kinderen. De Gouden Kinderschoen 2016 in de categorie ‘Kind - Gezinsopvang’, uitgereikt door de
Vereniging van Vlaamse Steden en Gemeenten, ging zo verdiend haar kant op. Zoals Arlette zijn er
nog vele onthaalouders, die zich dagelijks met heel hun hart inzetten voor de kinderen.

Daarom: bedankt, beste onthaalouders! Maar ook: bedankt, Johanna! Zo lang de Blauwe Lelie
bestaat, zo lang al zet jij de koers uit. Mede dankzij jouw inzet is de dienst op die veertig jaar
uitgegroeid tot wat ze nu is. Al mijn respect daarvoor.

Christian Fillet,

Secretaris OCMW Brugge
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