B R U REGLEMENT
GGE

WERELDERFGOEDSTAD

Artikel 1: Principe
Er wordt een 3-maandelijkse mantelzorgpremie toegekend aan de mantelzorger die hulp en bijstand
verleent aan een zwaar zorgbehoevende persoon.

Artikel 2: Begrippenomschrijving
In het kader van dit reglement wordt verstaan onder:

2.1. Mantelzorg:

De vrijwillige zorg voor een zwaar zorgbehoevende persoon met een chronische ziekte en/of een
handicap.

Kenmerk van mantelzorg is dat het niet enkel over de alledaagse, normale gangbare zorg gaat maar
zich situeert in een context van langdurigheid en intensiteit.

2.2. Mantelzorger:

Dit is de meerderjarige persoon die de mantelzorg verstrekt. In de eerste plaats is dit een gezins- of
familielid maar het kan ook een vriend of kennis zijn met wie de zwaar zorghehoevende persoon een
persoonlijke band heeft.

Zorgen verstrekt in het kader van de uitoefening van beroepsactiviteiten of activiteiten waarvoor een
(vrijwilligers)vergoeding wordt uitbetaald, geven geen recht op mantelzorgpremie.

2.3. Gemandateerde mantelzorger:

Dit is de onder 2.2. vermelde mantelzorger die door de andere mantelzorger(s) van dezelfde zwaar
zorgbehoevende persoon schriftelijk gemachtigd wordt om de Brugse mantelzorgpremie te innen en
waarvan verwacht wordt dat hij of zij naar evenredigheid de premie uitbetaalt aan de
medemantelzorgers.

2.4. Mantelzorger verhoogde tegemoetkoming
De mantelzorger, die zelf het statuut verhoogde tegemoetkoming heeft.

2.5. Mantelzorgpremie:
Dit is de financiéle tussenkomst die onder de vorm van een 3-maandelijkse subsidie uitgekeerd wordt
aan de (gemandateerde) mantelzorger(s).

2.6. Zwaar zorgbehoevende persoon:
Dit is aan te tonen via een bewijs van ontvangst van het Zorgbudget voor zwaar zorgbehoevenden.

2.7. Residentiéle instelling voor zwaar zorgbehoevende personen:

Dit is de woonvorm waar de zwaar zorgbehoevende persoon permanent verblijft. ‘Permanent’ houdt in
dat de zwaar zorgbehoevende persoon effectief en voltijds verblijft in een residentiéle instelling. Dit
betekent dat de betrokkene alle dagen en nachten in de instelling verblijft.




Voorbeelden van residentiéle instellingen zijn:

- een woonzorgcentrum;

- een psychiatrisch verzorgingstehuis;

- een residentiéle instelling voor personen met een handicap erkend door het Vlaams Agentschap voor
Personen met een Handicap (VAPH);

- een residentiéle voorziening voor personen met een handicap, in Belgié erkend door een andere
overheid dan de Vlaamse.

Mantelzorg voor een zwaar zorgbehoevende persoon die per werkjaar minstens 30 dagen in een
thuissituatie wordt verzorgd en de overige dagen in een residentiéle instelling.

Artikel 3: Voorwaarden inzake toekenning van de premie
Om in aanmerking te komen voor de onder artikel 2.5. vermelde mantelzorgpremie is aan volgende,
gezamenlijk te vervullen voorwaarden te voldoen:

1° Effectief wonen op het grondgebied van de stad Brugge, dit in de eerste plaats in zijn/haar eigen
woning of gebeurlijk in de woning van de mantelzorger;

2° Recht hebben op het Vlaamse Zorgbudget voor zwaar zorgbehoevenden;

3° Als meerderjarige mee de mantelzorgpremie aanvragen of, indien onmogelijk, dit laten uitvoeren
door zijn of haar vertegenwoordiger. Dit kan/kunnen de mantelzorger(s) zijn zoals omschreven in
artikel 2.2. of 2.3 of 2.4..

1° Een daadwerkelijke bijdrage leveren om de zwaar zorgbehoevende persoon bij te staan en/of
professionele thuiszorgdiensten aan te vullen, dit echter steeds in de context van wat vermeld
staat in artikel 2.1. Dit betekent dat de door de mantelzorger verstrekte zorgen en bijstand verder
dienen te reiken dan bijvoorbeeld administratieve ondersteuning;

2° meerderjarig zijn;

3° de aanvraag indienen, al dan niet medeondertekend door de medemantelzorgers.

De onder 2.6. vermelde personen komen niet in aanmerking wanneer zij:

1° permanent in een residentiéle instelling wonen voor zwaar zorgbehoevende personen (zie ook
artikel 2.7.), ook al zijn zij er niet gedomicilieerd;

2° door het VAPH erkend zijn als zwaar zorgbehoevende persoon en een Persoonlijk Assistentie
Budget (PAB) of een Persoonsvolgend Budget (PVB) ontvangen.

Artikel 4: Ingangsdatum van de aanvraag

Het recht op de Brugse mantelzorgpremie valt samen met het recht op het Vlaamse zorgbudget voor
zwaar zorgbehoevende.

Het recht kan ten vroegste ingaan vanaf de aanvraagdatum zorgbudget.

Artikel 5: Bedrag van de mantelzorgpremie

De mantelzorgpremie wordt uitbetaald aan de, onder artikel 2.2. of 2.3. of 2.4. vermelde,
mantelzorger en bedraagt voor:

- mantelzorg: 20 euro per maand en wordt per 3 maanden uitbetaald;

- mantelzorg verhoogde tegemoetkoming: 50 euro per maand voor de mantelzorger met statuut
verhoogde tegemoetkoming (wordt per 3 maanden uitbetaald).

- mantelzorg voor een beperkte tijdsduur: 40 euro en wordt 1 maal per werkjaar uitbetaald.

Per zwaar zorgbehoevende persoon wordt slechts één premie uitbetaald.

Een mantelzorger kan echter aan meer dan één zwaar zorgbehoevende persoon zorgen verstrekken
en bijstand verlenen. De mantelzorgpremie wordt in voorkomend geval uitbetaald aan de
mantelzorger op basis van het aantal, door hem of haar bijgestane zorgbehoevenden.



Artikel 6: Aanvraagprocedure en lange duur

De aanvraag gebeurt bij het OCMW Brugge door het indienen van:
- het aanvraagformulier;
- het bewijs van rechthebbende op het Vlaamse Zorgbudget voor zwaar zorgbehoevende

De periode geldt vanaf de aanvraagdatum en loopt samen met het recht op het Vlaamse zorgbudget.
Iedere wijziging, o0.a. daaromtrent, is onmiddellijk en verplicht aan het OCMW mee te delen.

Enige uitzondering hierop is in geval een beroepsprocedure lopende is bij de beroepscommissie van
het Agentschap Vlaamse Sociale Bescherming (zie artikel 12.2).

De mantelzorgpremie wordt toegekend zolang de zorgbehoevende recht heeft op het Zorgbudget voor
Zwaar Zorgbehoevenden.
De premie stopt bij opname in een residentiéle voorziening (zoals beschreven in artikel 3)

Artikel 7: Uitbetalingswijze

De uitbetaling gebeurt steeds op het rekeningnummer van de mantelzorger zoals op het
aanvraagformulier is in te vullen.

In geval de enige mantelzorger komt te overlijden védr de zwaar zorgbehoevende persoon wordt de
mantelzorgpremie voor de overeenstemmende periode uitbetaald op het rekeningnummer van de
zwaar zorgbehoevende persoon.

In geval van overlijden van de gemandateerde mantelzorger wordt de mantelzorgpremie uitbetaald
aan de mantelzorger die als eerste na de gemandateerde mantelzorger op het aanvraagformulier is
vermeld en mits mededeling van zijn/haar rekeningnummer.

Artikel 8: Einde van het recht op de mantelzorgpremie

Het recht op de Brugse mantelzorgpremie eindigt:
e in dezelfde maand als het einde van het recht op het Vlaamse Zorgbudget;
vanaf de maand volgend op elke feitelijke wijziging van de situatie van de mantelzorger of
zwaar zorgbehoevende persoon (zie ook artikel 9).
Dit betekent dat de uitbetaling van de mantelzorgpremie blijft gelden voor die maand
waarin zich een wijziging zoals voornoemd voordoet, zowel t.a.v. de zwaar
zorgbehoevende persoon als t.a.v. de (gemandateerde) mantelzorger.

Artikel 9: Meldingsp gevensuitwisseling
De aanvrager van de mantelzorgpremie is er toe gehouden zelf melding te maken van het mogelijk
einde van het recht op de Brugse mantelzorgpremie.

De aanvrager (mantelzorger of zwaar zorgbehoevende persoon) doet eveneens schriftelijke melding
indien:

- geen verdere zorg meer verstrekt;

- overlijdt;

- zijn/haar rekeningnummer wijzigt;

- zijn/haar adres wijzigt;

- de naam van de gemandateerde mantelzorger wijzigt;
Bij wijziging van de (gemandateerde) mantelzorger, om welke reden dan ook, is het noodzakelijk
een nieuwe en volledig ingevulde aanvraag bij het stadsbestuur in te dienen.

- zijn/haar adres wijzigt;

- overlijdt;

- permanent wordt opgenomen in een residentiéle instelling;

- het Vlaamse Zorgbudget wordt stopgezet na vaststelling door een controleorganisme.

Iedere wijziging is binnen de maand volgend op de gewijzigde situatie mee te delen.



De aanvrager geeft de toestemming om persoonsgegevens uit te wisselen in het kader van extra
rechtenuitputting voor mantelzorgers met o.a. de Vlaamse Zorgkas en met de parkeerwinkel (voor de
aankoop extra parkeercodes).

Artikel 10: Controle en toezicht
Het college van burgemeester en schepenen is bevoegd om te allen tijde de juistheid van de
verstrekte gegevens te laten onderzoeken.

Artikel 11: Terugbetaling

Wanneer op basis van de onder artikel 10 vermelde controle of op basis van onjuiste of onvolledig
meegedeelde gegevens, blijkt dat de mantelzorgpremie oneigenlijk of onrechtmatig is verkregen, dan
beslist het college van burgemeester en schepenen tot terugvordering ten nadele van de
(gemandateerde) mantelzorger.

Artikel 12: Beroepsmogelijkheid

12.1. Met betrekking tot de Brugse mantelzorgpremie:

Bij afwijzing van de ingediende aanvraag en na gemotiveerd antwoord vanuit de administratie, kan de
zwaar zorgbehoevende persoon en/of de mantelzorger dit enkel betwisten door schriftelijk bezwaar in
te dienen bij het college van burgemeester en schepenen binnen de 30 kalenderdagen na ontvangst
van de betreffende brief vanwege de stad Brugge (postdatum geldt als bewijs).

Binnen de 60 kalenderdagen na ontvangst van dit bezwaarschrift deelt het stadsbestuur aan de zwaar
zorgbehoevende persoon een definitief antwoord mee (postdatum geldt als bewijs).

12.2. Met betrekking tot de afwijzing van de tegemoetkoming voor mantel- en thuiszorg op
niveau van de Vlaamse zorgverzekering:

Wanneer de zwaar zorgbhehoevende persoon bezwaar indient bij de beroepscommissie van het
Agentschap Vlaamse Sociale Bescherming en het bezwaar wordt aanvaard, wordt de
mantelzorgpremie met terugwerkende kracht uitbetaald aan de (gemandateerde) mantelzorger. De
terugwerkende kracht geldt vanaf de maand dat de positieve beslissing t.a.v. de zwaar
zorgbehoevende persoon effectief uitwerking krijgt en is beperkt tot 1 jaar.

Artikel 13: Krediettekort

Bij een gebeurlijk tekort van het krediet op het budget zal dit krediet aangepast worden naar
aanleiding van de eerstvolgende budgetwijziging en dit tot beloop van het totale, werkelijk uit te
keren subsidiebedrag.

Artikel 14: Inwerkingtreding van dit reg
Dit reglement treedt in werking op 1 juli 2021 en vervangt het reglement goedgekeurd door de
gemeenteraad in zitting van 26 juni 2012.

Hervastgesteld door de OCMW-raad in zitting van 31 mei 2021.



